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Austurbri leggur dherslu @ ad starfsfélk eigi kost @ fraedslu og pjdlfun sem eykur hefni og
dnaegju bess 1 starfi og eykur faerni pess 1 ad takast @ vid ny og sibreytileg verkefni. bPad er
sameiginleg dbyrgo starfsfélks og stjérnenda ad vidhalda og baeta faghekkingu og adra
sérpekkingu sem er naudsynleg innan stofnunarinnar.

Markmid si- og endurmenntunar starfsfélks Austurbriar eru ad starfsfélk vidhaldi
bekkingu sinni og feerni og fdi teekifeeri til ad vaxa og proskast 1 starfi.

Fjolhaefni 1 menntun, reynslu og haefileikum starfsfélks er forsenda pess ad starfsfolk geti
tekist @ vio fjélbreytt og flékin vidfangsefni Austurbriar. Si- og endurmenntun starfsfélks
parf ad taka mid af porfum stofnunarinnar og jafnframt ad taka tillit til einstaklings-
bundinna 6ska og parfa starfsfélks. Starfsfélk skal syna frumkvaedi 1 ad vidhalda og beeta
fagpekkingu sina og persénulega haefni med pvi ad nyta sér tilbod um fraedslu og pjdlfun
vid heefi hvers og eins. Stjornendur hvetja starfsfélk til ad sinna pessu jafnframt pvi sem
bodin er fram menntun og pjdlfun vegna sameiginlegra menntaparfa starfsfélks.

Austurbru gerir 1 drlegri fjarhagsdceetlun rad fyrir kostnadi vid si- og endurmenntun starfs-
manna. A priggja dra fresti er unnin fraedsludeetlun fyrir priggja dra timabil og drlega
er gerd framkveemdadeetlun fyrir komandi dr. Yfirverkefnastjéri innri verkefna ber
dbyrgd & pessari vinnu og eftirfylgni deetlunar. I freedsludeetlun er m.a. persénubundin
starfspréunardeetlun sem byggir d nidurstédum starfspréunarsamtala, vidhorfskannana
og/eda 60rum mats- og/eda parfargreiningaradferdum.
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