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Stefna Austurbriar er ad enginn émdlefnalegur launamunur sé til stadar hjd stofnuninni.

Eins og kemur fram 1 jafnréttisstefnu Austurbriar skal geeta pess vid dkvoroun launa og
annarra starfskjara og hlunninda ad ekki sé mismunad a grundvelli kyns, eda ad énnur
6logmeet mismunun eigi sér stad d grundvelli persénubundinna atrida eda annarra 616g-
meetra pdtta. Jafnraedis skal geett vid uthlutun verkefna, tilfeerslur 1 stérfum, taekifeeri til
simenntunar, veitingu teekifeera til ad axla dbyrgd og dkvardana vardandi framgang 1
stérfum og uppsagnir. Stofnunin hefur innleitt verklag og skilgreint vidmid vid dkvordun
launa til ad framfylgja jafnlaunastefnunni.

Austurbrui skuldbindur sig til ad:

+ Innleida vottad jafnlaunakerfi, skjalfesta og vidhalda pvi.

+ Framkveema drlega launagreiningu par sem borin eru saman sému eda jafnverdmaet
storf til ad greina hugsanlega kynbundinn launamunur og kynna starfsfélki helstu
nidurstdour.

+ Bregdast vid frabrigdum sem fram koma med st6dugum umbdtum og eftirliti.

+ Arlega verdi gerd innri uttekt og ad stjdrnendur ryni stéduna d jafnlaunakerfinu og
adgerdardeetlun verdi yfirfarin og uppfeerd eftir pérfum.

+ Fylgja videigandi 16gum, reglum og kjarasamningum sem 1 gildi eru ¢ hverjum tima
og stadfesta hlitni vid 16g.

+ Jafnlaunastefnan verdi drlega kynnt ¢llu starfsfélki og hun gerd adgengileg 6llum a
vefsidu Austurbruiar.

Framkvemdastjéri ber dbyrgd d jafnlaunastefnu Austurbriar og jafnlaunakerfi
stofnunarinnar. Yfirverkefnastjéri innri verkefna ber dbyrgd d innleidingu og vidhaldi
jafnlaunakerfis 1 samrceemi vid stadalinn IST 85.

Sampykkt af stjérn Austurbriar 9. juni 2020.
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