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Mannaudsstefna Austurbriar tekur til allta starfsmanna Austurbniar. Stjérnendur
Austurbriar bera dbyrgd d pvi ad mannaudsstefnunni sé framfylgt, p.e. framkvemda-
stjéri og yfirverkefnastjorar. Stefnan tekur mid af gildum stofnunarinnar: Framsaekni,
fagmennska, samvinna.

Stefna Austurbruar er ad vera dhugaverdur og adladandi vinnustadur sem byt vel ad starfs-
félki sinu, byour pvi samkeppnisheef starfskjér og moguleika d ad starfa ad félbreyttum og
krefjandi verkefnum.

Markmid Austurbriar eru ad:
+ Tryggja starfsfolki géd starfsskilyrdi.
+ Studla ad fredslu og endurmenntun starfsfolks.
+ Tryggja ad gagnkveemt traust og gott samstarf riki innan stofnunarinnar.
+ Tryggja ad starfsfélk sé vel upplyst um verkefni sin og skyldur.
Studla ad heilbrigdu og fjélskylduveenu starfsumhverfi.
+ Tryggja ad jafnréttissjonarmida sé geett @ 6llum svidum.
Studla ad pverfaglegri umreedu og teymisvinnu milli fagsvida stofnunarinnar.
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Starfsfélki gefist ad minnsta kosti einu sinni @ dari kostur a starfspréunarsamtali vid stjorn-
endur um 61l pau mdl sem snerta starfsmanninn og vinnustadinn. Almenn réttindi og
skyldur starfsfélks fara eftir gildandi 16gum og sampykktum svo og kjarasamningum
d hverjum tima. Launakjor skulu dkvordud @ grundvelli kjarasamninga og reglna sem
Austurbru setur sér.
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