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i pessari skyrslu er gerd grein fyrir framkvaemd og nidurstédum kénnunar sem gerd var medal
verkafolks i nokkrum fyrirtaekjum & Austurlandi. Kénnunin var gerd til ad kanna ahuga pessa hops a
nami par sem fair Ur pessum hopi skila sér i paer simenntunarleidir eda namskeid sem haldin eru.
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Skyrsla um konnun a eflingu starfsmenntunar

| bessari skyrslu er gerd grein fyrir framkvaemd og nidurstédu kénnunar sem gerd var medal
verkafolks i nokkrum fyrirtaekjum & Austurlandi. Konnunin var gerd i peim tilgangi ad kanna
mogulegar astaedur pess ad folk, adallega karlmenn, med litla formlega menntun skila sér litid i
simenntunarleidir eda & namskeid sem haldin eru. Markmidid var ad greina hindranir i nami og porf
fyrir ndm hja pvi félki sem vinnur verkamannavinnu a Austurlandi. Kénnun var atlad ad kanna
hvernig pjona maetti betur porfum pessa hdps s.s. med styttri ndmsleidum, namsradgjof eda 6dru
sem gaeti hugsanlega verid dhugahvetjandi. Auk pess ad kanna hvort til stadar vaeri raunverulegur
ahugi fyrir einhvers konar nami.

Framkvamd

Pegar fyrir 1a ad styrkveiting fengist til ad kanna dhuga eda ahugaleysi verkafolks & Austurlandi a
nami var hafist handa vid ad vinna ad kdnnun. Skipadur var verkefnisstjori og var 6llum
starfsmonnum bodid ad taka patt i verkefninu ef ahugi veeri fyrir hendi. Tveir starfsmenn af
fraedslusvidi sinntu undirbuningsvinnu dsamt verkefnastjora. beirra hlutverk var ad finna
patttakendur. Haft var samband vid fjogur fyrirtaeki i Fjardabyggd og yfirmenn par heimsottir til ad
kynna framkvaemdina. bessir vinnustadir voru valdir par sem peir hafa i vinnu starfsfolk sem ekki
barf ad hafa mikla formlega menntun til ad gegna stérfum sinum. | samtélum vid yfirmenn stadanna
kom i 1jos ad vegna dreglulegs vinnutima og farra starfsmanna funda vaeri best ad na til hdpsins med
simakonnun. Yfirmenn vinnustadanna Utvegudu lista med n6fnum og simanumerum starfsmanna
sinna. Einn vinnustadur drd sig ur kénunninni eftir ad hdn var farin af stad par sem yfirmadur par
taldi ad vegna virkrar simenntunar og freedsluaaetlunar fyrirtaekisins vaeri dparfi ad framkvaema
pessa kdnnun medal sinna starfsmanna.

Akvedid var ad verkefnisstjori konnunarinnar myndi semja spurningalista og si®an myndu
starfsmenn sem sinntu pessu verkefni skipta med sér listum og hringja Ut. Akvedid var ad bjoda
patttokuverdlaun til ad hvetja til frekari patttoku.

Eitt fyrirtaeki baettist vid kdnnunina pegar kom ad pvi ad fara ad hringja Ut og einn starfsmadur til af
fraedslusvidi sem sinnti pvi ad vera i sambandi vid petta fyrirtaeki og starfsmenn til patttoku.

Bakgrunnsupplysingar

Af peim sem svérudu kdnnuninni voru 31 svarenda karl og prir svarendur konur, enginn munur var a
svorum kynjanna og hlutfallid of skakkt til ad draga af pvi alyktanir pannig ad svor eru ekki
kyngreind. patttakendur voru a aldrinum 18 til 56 4ra, medalaldur 34 ar. Medalstarfsaldur peirra var
fremur har en adeins fimm patttakendur hoféu unnid skemur en fimm ar hja sinu fyrirtaeki.
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Starfsaldur hja fyrirtaeki
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Starfsaldur hja fyrirtaeki

Spurt var um menntunarstddu; hve mérgum einingum og énnum veeri lokid a framhaldsskdlastigi
sem og hvada namskeidum vidkomandi hefdi lokid. Misjafnt var hvort patttakendur gatu svarad
spurningunni um fjélda eininga sem peir h6fdu lokid og pvi var peirri spurningu sleppt vié Urvinnslu.
Ad medaltali hofou patttakendur lokid 2,5 6nnum a framhaldsskolastigi. Alls hofou 26 svarendur af
34 adeins lokid 2 arum eda skemur a framhaldsskolastigi.

Onnum lokid a framhaldsskélastigi
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Onnum lokié 4 framhaldsskélastigi

Misjafnt var hvada ndmskeidum patttakendur h6fdu lokid en skyndihjalp, vinnuvélaréttindi og
meiraprof var nefnt hja pridjungi patttakenda. Adrir nefndu ekki ndmskeid.

Ahugi

patttakendur voru spurdir ad pvi hver dhugi peirra fyrir nami vaeri almennt. Einnig hvort peir hefdu
ahuga & stuttum ndmsleidum eda lengri. Med stuttum namsleidum er att vid ndm sem tekur ekki
meira en eina 6nn. Svor benda til pess ad patttakendur hafi almennt nokkurn eda mikinn ahuga a
nadmi, par sem 91,2% svorudu a pann hatt. Varéandi stuttar namsleidir pa svorudu 88,2%
patttakenda pvi ad peir hefdu mikinn eda nokkurn dhuga a pvi ad stunda ndm & styttri namsleidum.
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Ahugi & lengri namsleidum var adeins minni en & peim styttri eda 67,7% sem sdgdust hafa nokkurn
eda mikinn dhuga a peim.

Tafla 1. Ahugi d ndmi

Ahugi A nami A stuttum A lengri
almennt namsleioum namsleidum

Mikill 26,5% 44,1% 20,6%

Nokkur 64,7% 44,1% 47,1%

Litill 5,9% 2,9% 14,7%

Enginn 2,9% 5,9% 14,7%

patttakendur voru spurdir um einstakar namsleidir og voru nefndar fimm leidir an pess ad tiltaka
neitt frekar stig namsins, lengd eda annad sértaekt. Svarendum baudst ennfremur ad baeta vid nami
sem peim hugnadist ad sja bodid uppa. Enginn gerdi pad. Flestir, eda 73,6% hofdu mikinn eda
nokkurn ahuga a einhvers konar vinnuvélanami, 58,8% hofdu nokkurn eda mikinn ahuga a
tungumalanami. Faestir, eda 44,1% hofdu nokkurn eda mikinn ahuga a handverksnami. RUmlega
helmingur eda 55,9% hafdi ahuga a télvunami og svipad hlutfall, eda 52,9% hafdi nokkurn ahuga a
sjalfsstyrkingarnamskeidum.

Tafla 2. Ahugi d einstékum ndmsleidum

Ahugi Vinnuvélar Tungumal Handverk Tolvunam Sjalfsstyrking
Mikill 32,4% 20,6% 17,6% 26,5% 2,9%
Nokkur 41,2% 38,2% 26,5% 29,4% 50,0%
Litill 5,9% 23,5% 35,3% 29,4% 26,5%
Enginn 17,6% 14,7% 17,6% 8,8% 17,6%

Ahugi patttakenda a nami & framhalds- og haskélastigi var kannadur. Taepur pridjungur svarenda,
eda 64,7% sagdist hafa ahuga & nami & framhaldsskolastigi. Helmingi faerri eda um pridjungur taldi
sig hafa ahuga a nami & haskolastigi.

Tafla 3. Ahugi d ndmi d framhalds- og hdskélastigi

Ahugi Framhaldsskdlastig Haskola stig
Mikill 20,6% 5,9%
Nokkur 44,1% 26,5%
Litill 17,6% 26,5%
Enginn 14,7% 38,2%

pa

AUSTURBRU



Skyrsla vegna kénnunar um eflingu starfsmenntunar
MMR12050341/4.20.6-

Austurbru — freedslu og rannséknarsvid

Tinna Hallddrsddttir

Spurt var um hverjar likurnar vaeru a pvi ad viskomandi myndi fara i nam eda sakja namskeid a
naestu manudum til tveggja ara. batttakendur lystu toluverdum ahuga a ad sekja einhvers konar
nam; 44,1% toldu miklar eda nokkrar likur & ad fara i nam innan ars og 55,9% toldu likur & fara i ndm
a naestu tveimur arum. Mikill meirihluti patttakenda, eda 82,4% taldi likur a ad saekja ndmskeid
naesta arid.

Tafla 4. Likur d ad fara 1 ndm eda s®Rja ndmskeid d nastunni

Likur Nam innan A naestu Namskeid
ars tveim arum neesta arid
Miklar 29,4% 32,4% 20,6%
Nokkrar 14,7% 23,5% 61,8%
Litlar 35,3% 29,4% 11,8%
Engar 17,6% 11,8% 2,9%

Nams og starfsradgjof

Hja Austurbru er starfandi nams- og starfsradgjafi og voru svarendur spurdir ad pvi hversu liklegt
vaeri ad peir myndu vilja nyta sér slika pjonustu. Um prir fjérdu hlutar hfdu mikinn eda nokkurn
ahuga 4 ad nyta slika pjonustu.

Ahugi a ad nyta pjénustu nams og

starfsradgjafa
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Ahugi 4 ad nyta pjénustu nams og
starfsradgjafa

Mynd 3. Ahugi d ndms- og starfsrddgjof

Spurt var einnig um pekkingu patttakenda @ namsmatsmaoguleikum svo sem raunfaernimati og pvi
ad fa vinnureynslu metna sem hluta ndms sem og nam i frumgreinadeildum. En taepur tveir pridju
allra patttakenda eda 62% sagdist pekkja pa moguleika.

Fyrirkomulag og kostnadur

patttakendur voru spurdir ad pvi hvort og pa hversu miklu mali kostnadur vid nam skipti pa ef peir
vildu fara i nam. RUmlega 60% patttakenda taldi kostnad skipta mali, par af voru 38% sem t6ldu
hann skipta miklu mali.
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Skiptir kostnadur mali
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Skiptir kostnadur mali

Hvad vardar fyrirkomulag, var spurt nokkurra spurninga og i pvi samhengi hvada timi vaeri hentugri
en annar til pess ad saekja nam. Enginn munur var & pvi hvort patttakendur vildu stunda nam & haust
eda vordnn né a pvi hvort namid aetti ad fara fram um kvoéld eda helgar. Yfirgnaefandi meirihluti taldi
hvad af pessu sem vaeri geta verid heppilegt. batttakendur skiptust hins vegar i tvennt vardandi pad
hvort peir vildu stunda namid a dagvinnutima eda utan hans ef sa moguleiki vaeri i bodi ad namid
feeri fram a dagvinnutima. En 59% patttakenda sagdist vilja stunda nam a dagvinnutima.

Namlegar hindranir eda adrar hindranir

Spurt var um peer hindranir sem oft hafa verid nefndar pegar raett er um brottfallna Ur ndmi og
astaedu pess ad ekki skuli fleiri ljuka skilgreindu lokaprofi af ad minnsta kosti framhaldsskolastigi i
hverjum argangi. Patttakendur sem langflestir til heyra pessum hdpi voru spurdir ad pvi hvort peir
glimdu vid einhverja namsordugleika, hvort ahugaleysi eda adstaedur vaeru hindrun eda hvort tru a
eigin getu eda neikvaed fyrri reynsla af skdlagongu hefdi ahrif 8 moguleika peirra a pvi ad leggja
stund & einhvers konar nam a naestunni.

Hindrun Namsdorougleikar Ahugaleysi Litil tra & eigin getu Fyrri reynsla Adstaedur
Mikil 11,8% 2,9% 2,9% 2,9% 32,4%
Nokkur 8,8% 11,8% 26,5% 23,5% 23,5%
Litil 14,7% 23,5% 20,6% 14,7% 17,6%
Engin 64,7% 61,8% 50,0% 58,8% 26,5%

Nidurstadan er su ad hvorki namsordugleikar né dhugaleysi virdast hindra patttakendur i ad sekja
sér menntun. Fyrri reynsla og litil tru & eigin getu virdast heldur ekki skipta mali en adeins fjoréungur
svarenda nefnir petta tvennt sem hindrun. RUmur helmingur nefnir hins vegar adstaedur; en fair
tilgreindu paer frekar ad 6dru leyti en ad vinnan vaeri timafrek eda fjélskyldan.
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Nidurstada og samantekt

Nidurstodur kdnnunarinnar gefa til kynna ad hinn almenni verkamadur a Austurlandi sé karlmadur a
fertugsaldri sem hafi unnid a sinum vinnustad i ad minnsta kosti fimm ar. AG medaltali hefur hann
lokid 2-3 6nnum i nami a framhaldsskélastigi.

Ahugi verkamannanna a pvi ad fara i einhvers konar nam var téluvert mikill. Sérstaklega & styttri
namsleidum sem vaeru pa ein 6nn ad hamarki. Af peim ahugasvidum/namsleidum sem kannad var
med ahuga 3, var mestur ahugi & vinnuvélanami hverskonar. RUmur helmingur sagdist hafa dhuga &
télvunami eda tungumalanami en svarendur nefndu ekki adrar ndmsleidir sérstaklega sem peir
hefdu ahuga & ad saekja. Nam a framhaldsskodlastigi hugnast tveimur pridju hlutum hopsins enda er
menntunarstig hopsins pannig ad nam a framhaldsskolastigi virdist roksréttur kostur. bridjungur
nefnir ad peir heféu dhuga a ad stunda nam & haskdlastigi en nokkrir peirra nefndu i pvi samhengi
frumgreinadeildir sem byrjunarstad. bekking patttakenda & ad fa starfsreynslu metna sem hluta af
nami var til stadar hja taepum tveimur pridju svo gera ma rad fyrir ad pessir einstaklingar hafi
eitthvad hugleitt ad afla sér frekari menntunar. Yfir helmingur patttakenda taldi liklegt ad fara i
eitthvad nam a naestu tveimur arum.

Ahugavert var ad sja ad rimlega 75% batttakenda hafdi ahuga & ad nyta sér radgjof ndms- og
starfsradgjafa. Pessir einstaklingar leita hins vegar ekki mikid eftir pjonustu radgjafa hja Austurbru
svo ef til vill parf ad faera peim radgjofina a einhvern hatt pannig ad hun verdi adgengilegri.

Pegar litid til pess hvad hindradi hépinn i ad fara i nam var kannad hvort namsordugleikar,
takmorkud tru ad eigin getu eda neikvaed fyrri reynsla af ndmi hefdi hrif. Nidurstadan var su ad
pessir paettir hafa litid med pad ad gera ad hindra verkamenn a Austurlandi fra pvi ad fara i nam. Hins
vegar hafdi kostnadur og adstaedur meira um pad ad segja en kostnadur skipti mali fyrir um 60%
peirra. Adstaedur skiptu einnig mali en rdmur helmingur nefndi paer sem hindrun og par kom fram
timafrek vinna og fjolskylduadstaedur. Patttakendur voru bednir ad meta hvenaer vaeri hentugast ad
saekja nam; baedi var spurt um tima dagsins/vikunnar sem og arstima. Nidurstadan var su ad 59%
toldu ad best veeri ad fa ad stunda nam & dagvinnutima en annars skipti ekki mali hvort pad veeri
kvold, helgar, haustonn eda voronn.

Markmid konnunarinnar var ad kanna betur stodu og parfir pess hdps sem skilar sér sistinn i
namskeid og simenntunarleidir hja Austurbru. Fyrirfram var vitad ad petta vaeri hdpur sem almennt
hefdi litla formlega menntun ad baki og vaeri ad miklum meirihluta karlmenn. Nidurst6dur
kdnnunarinnar benda til ad mikill ahugi sé @ nami en eitthvad veldur pvi ad hdpurinn er ekki ad skila
sérinam. Athugun @ mégulegum hindrunum gaf ekki afgerandi nidurstodu en vegna stuttrar
skélagongu an formlegra namsloka sem pannig telst til brottfalls Ur skdlakerfinu, var jafnvel buist vid
pvi ad namsordugleikar eda litil tru a eigin getu til nams hefdi jafnvel einhver ahrif til hrindrunar. Svo
reyndist ekki vera. Ahugaleysi var ekki um ad kenna né neikvaed fyrri reynsla af nami. A téluverdu
leyti er kostnadur fyrirstada auk adstaedna. Pessir tveir paettir purfa ad koma til frekari skodunar.
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Nestu skref

Ut fra nidurstddum pessarar fyrstu kénnunar a pérfum pessa hdps er ljost ad mikill dhugi er & ndmi
en jafnframt er ljost ad ekki hefur tekist ad maeta porfum hopsins um namstilbod par sem fair skila
sér i pau namskeid og simenntun sem i bodi er.

Langflestir hafa unnid nokkud lengi hja sinum fyrirtaekjum og pvi ma alykta ad verkamennirnir séu
ekki osattir i starfi. Peir hafa dhuga a stuttum namskeidum og styttri namsleidum, vilja ekki kosta
miklu til og telja sig ekki bua vid namslegar hindranir.

Frekar parf ad kanna i samvinnu vid vinnuveitendur/fyrirtaeki sem hafa marga starfsmenn i vinnu vid
almenna verkamannavinnu, hvernig koma ma til méts vid pennan hép. bar ma medal annars nefna
kortlagninu og gerd fraedsludaetlana innan fyrirtaekja i samvinnu vid fraedslusvié Austurbrdar. Sum
fyrirtaeki hafa 6fluga simenntunar og freedsludaetlun innanhuss. Til ad mynda var eitt fyrirtaeki sem
afpakkadi patttoku i pessari konnun vegna pess ad pad taldi starfsmenn sina bua vid naeg
simenntunartaekifaeri og hvatningu til ad taka patt i peim. Onnur fyrirtaeki hafa ekki neitt slikt og
undir starfsmonnum sjalfum komid ad taka patt i simenntun. Pannig var fyrirkomulagid hja
fyrirtaekjunum i pessari knnun.

Huga parf ad nams- og starfsradgjof til pessa hdps en par gefst enn betra taekifaeri til ad skilja hverjar
fraedsluparfirnar eru. Nidurst6dur konnunarinnar syndu ad mikill ahugi var & ad nyta sér radgjof en
fair ur pessum hopi leita hins vegar eftir henni. Kanna parf med hvada haetti er haegt ad nalgast
pessa einstaklinga til ad mynda med samvinnu vid fyrirtaeki/vinnuveitendur.

Eitt enn parf ad hafa i huga og pad er timasetning namskeida en flestum hugnast ad saekja namskeid
i vinnutima sinum. b6 virdist timasetning ekki vera adalatridi en hafa ma i huga ad sumt nam fyrir
ofaglaerda er kennt & dagvinnutima og fa starfsmenn sem hafa til pess unnid, afslatt af vinnuframlagi
sinu i stadinn og eiga par med fri um helgar og kvold.

Naesta skref vaeri pvi ad koma a fot tilraunaverkefni fraedslusvids i samstarfi vid fyrirtaeki sem hefur
nokkurn fjolda 6faglaerdra starfsmanna vid verkamanna vinnu og reyna einhver pau Urraedi sem talin
hafa verid upp hér ad ofan. Kortlagningu, fraedsluazetlun, namsradgjof og mati a porfum.
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Vidauki - Simakoénnun - spurningalisti - svarlykill
e Bjoda patttokuverdlaun: 5 stk af 10 pus kr. gjafabréf

Bakgrunns.... Annad 1 2 3 4 5

1 Kyn Karl kona
Aldur Faedar

3 Starfsaldur >6 man 6m-14r 1-2 ar 2-5ar S5ar +
Menntun

4a e Onnum lokid 4 framhaldsstigi e. grunnskdla 1 2 3 4 5+

4b e  Einingum a framhaldsskolastigi lokid 0-30 31-60 61-90 91+ Utskr

4c e  Namskeidum lokid Skrifa
Ahugi Annad 1 2 3 4

5 Ahugi fyrir ndmi (hverslags sem er) mikill nokkur litill enginn
Namsleidir/fyrirkomulag (,enginn ahugi’ parf ekki ad svara)

6 Ahugi fyrir stuttum ndmskeid eda ndmsleidum mikill nokkur litill enginn

6a e vinnuvélandm mikill nokkur litill enginn

6b e  tungumalandm mikill nokkur litill enginn

6C e  handverksnam mikill nokkur litill enginn

6d e  tolvunam mikill nokkur litill enginn

6e e  sjdlfsstyrkingarnamskeid mikill nokkur Iitill enginn

6f e annad, skrifa aths ef vid &

7 Ahugi fyrir lengri namsleidum mikill nokkur litill enginn

7a e fjar/ndm a framhaldsskolastigi mikill nokkur litill enginn

7b e fjar/ndm & haskolastigi mikill nokkur litill enginn
Likur & ad fara i formlegt nam a framhalds- eda haskolastigi

8a =  3dnastu6-12 manudum miklar nokkrar litlar engar

8b =  dnestu 2 arum miklar nokkrar litlar engar
Likur & ad sekja namskeid af einhverju tagi

9 e  3dnaestu6-12 manudum miklar nokkrar | litlar engar
Némsradgjof og namsmatsmaoguleikar Annad 1 2 3 4

10 | Ahugi 4 ad f4 radgjof ndms- og starfsradgjafa s.s. dhugasvidsprof mikinn nokkurn | litinn | engan

11 | pekkir pu moguleika a ad fa starfsreynslu metna sem hluta af Skrifa aths | Ja nei
starfsndmi s.s. raunfaernimat, frumgreinadeildir o.p.h.

Fyrirkomulag og kostnadur (skrifa aths ef vid &) Annad 1 2 3 4
12 Skiptir kostnadur mali? miklu nokkru litlu engu
Hentugur timi til ad saekja ndm
13a e  utan dagvinnutima; kvold/helgar kvold helgar Baedi nei
13b e 4 dagvinnutima ja nei
13c e  arstimi haust vor baedi nei
Namslegar hindranir — kemur eitthvad af eftirtéldu Annad 1 2 3 4
veg fyrir ad pu farir { ndm (skrifa aths ef vid 4)
14a | namsordugleikar s.s. lesblinda, adhd mikid Nokkud Litid Ekki
14b | ahugaleysi mikid Nokkud Litid Ekki
14c | litil tra 4 eigin getu til ndms mikid Nokkud Litid Ekki
14d | fyrri ndmsreynsla mikid Nokkud Litid Ekki
14e | adsteedur mikio Nokkud Litid Ekki
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