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AUSTURBRU

Mannauodsstefna Austurbruar

Austurbru er metnadarfullur vinnustadur sem leggur dherslu 4 ad skapa jakveett og hvetjandi
starfsumhverfi fyrir fjolbreyttan hép sérfreedinga og verkefnastjéra. Markmid stofnunarinnar er ad
tryggja a0 starfsfolk njoti sanngjarnra starfsskilyroa og teekifeera til personulegs og faglegs vaxtar. Vinna
og verklag vardandi mannaudsmal er skilgreint og skyrt { videigandi ferlum sem adgengilegir eru 6llum
starfsmonnum 4 innri vef stofnunarinnar. Mannaudsstefna Austurbrdar byggir 4 gildum eins og trausti,
jafnrétti, fagmennsku og nyskopun, sem endurspeglast i daglegu starfi.

Jafnrétti og fjolbreytileiki

Hja Austurbru er jafnrétti hornsteinn mannaudsstefnunnar. Starfsauglysingar hofda til allra haefra
umsakjenda og radningarferli midar ad pvi ad tryggja hlutlaust og faglegt valferli. Stofnunin er
jafnlaunavottud samkvaemt stadlinum {ST85, og launagreiningar eru framkveemdar arlega til ad tryggja
jofn laun fyrir sambeerileg storf 6had kyni eda 6drum pattum. Jafnlaunateymi ber abyrgd a starfraekslu
og rekstri kerfisins. I jafnlaunateymi sitja yfirverkefnastjéri innri mala og verkefnastjéri fjsrmala.
Jafnréttisteymi vinnur markvisst ad sampeettingu jafnréttissjdonarmioda vio stefnumétun og
akvardanatoku. [ jafnréttisteymi sitja yfirverkefnastjéri innri mala, trinadarmadur og tveir ar hépi
starfsmanna, skipadir til 2ja ara { senn.

Starfsskilyrdi og vinnumenning

Starfsskilyrdi hja Austurbri taka mid af gildandi 16gum og kjarasamningum. Ahersla er 4 vinnuumhverfi
sem einkennist af trausti, samstarfi og jafnvaegi. Verkferlar vardandi starfsskilyrdi og launamal eru
skyrir og adgengilegri 6llum starfsménnum 4 innri vef. Launakerfi byggir 4 nidurstodu starfsmats og
launar6dun a kjarasamningi Visku og Sambands islenskra sveitarfélaga. Starfslysingar endurspegla
abyrgd og verksvio og eru yfirfarnar og endurskodadar i starfsmannasamtélum sem fara fram tvisvar a
ari. I sidareglum Austurbriar eru sett fram skyr vidmid um fagmennsku, 4byrgd og virdingu { 6llum
storfum. Tekid er vel 4 mdti nyju starfsfolki med markvissri adlogun eftir akvednu ferli sem tryggir ad
pad fai naudsynlegar upplysingar um hlutverk og abyrgd.

Velferd og heilsuefling

Austurbru leggur metnad { ad tryggja oryggi, vellidan og heilbrigoi starfsfolks. Med patttoku {
verkefninu Heilsueflandi vinnustadur vinnur stofnunin markvisst ad umbo6tum 4 adbunadi og
vinnuadsteedum. Starfsfélki bydst arlegur heilsustyrkur, flensusprautur og patttaka { fjolbreyttum
heilsueflingarverkefnum. Arlegar kannanir 4 lidan starfsflks veita grunn til umbétaverkefna sem mida
aod pvi ad efla starfsanaegju og draga ar heettu 4 kulnun. Velferdarteymi sem vinnur ad markmidoum og
adgerdoum verkefnisins Heilsueflandi vinnustadur skal skipad yfirverkefnastjéra innri mala og premur
ur hopi starfsmanna, skipadir til 2ja ara i senn.

Sveigjanleiki og jafnveegi

Austurbru stydur jafnvaegi milli vinnu og einkalifs med pvi ad bjé0a sveigjanlegan vinnutima, styttingu
vinnuvikunnar og akvedinn hluta vinnuskyldunnar i heimavinnu. Starfsfélk er hvatt til ad nyta rétt til
feedingar- og foreldraorlofs og reynt ad meeta porfum starfsmanna fyrir sveigjanleika vegna
foreldradbyrgoar. Starfsmenn eru hvattir til ad nyta orlofsrétt sinn og meelst til ad hver starfsmadur nai
ad minnsta kosti premur samfelldum orlofsvikum a pvi orlofstimabili sem sumarlokun stofnunarinnar
stendur yfir.
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AUSTURBRU
Starfspréun og fraedsla

Austurbru leggur dherslu & a0 efla haefni starfsfolks med skipulogou fraedslu- og starfspréunarferli.
Arleg fjarhagsazetlun stofnunarinnar gerir rad fyrir timum til si- og endurmenntunar, sem midar ad pvi
a0 viohalda pekkingu og undirbua starfsfolk fyrir nyjar dskoranir. Pannig tryggir Austurbru ad
sérfreedingar hennar haldi sér { fremstu ro0 i sibreytilegu starfsumhverfi. Starfspréunarparfir eru
kannadar i starfsmannasamtélum sem fara fram tvisvar 4 ari.

Stjérnun og samskipti

Stjérnendur Austurbriar eru dbyrgir fyrir ad byggja upp og vidohalda hvetjandi starfsumhverfi sem
studlar ao faglegum arangri og starfsanaegju. Meo reglulegri endurgjof og opnum samskiptum eru
stjérnendur virkir { ad efla starfsfo6lk og tengja pad vio stefnu og markmio stofnunarinnar.
Starfsmannasamtol eru haldin tvisvar a ari, en starfsfélki gefst einnig teekifeeri til ad dska eftir
launasamtolum i samraemi vid kjarasamning.

Abyrgd og gagnsaei

Austurbru leggur mikla aherslu 4 4byrgd og gagnseei i starfsemi sinni. Mannaudsstefnan er hornsteinn
innra starfs Austurbruar. Stjérnendur og starfsfélk vinna saman ad pvi a0 innleida ferla og verklag sem
stydja vid markmio og stefnu stofnunarinnar. Allir ferlar og verklagsreglur eru adgengilegar 4 innri vef
stofnunarinnar. Pannig vinnum vio ad pvi ad standa undir peim veentingum sem gerdar eru til
Austurbriar sem vinnustadar og hreyfiafls i samfélaginu. Allir verkferlar vardandi mannaudsmal eru
skrasettir og fylgt er st60ludu vinnulagi vio alla verkpeetti er sntia ad malefnum starfsfolks.

Framtidarsyn

Austurbru er stadradin i ad vera vinnustadur par sem starfsfolk nytir haefni sina og pekkingu meo pad
ao leidarljosi ad efla Austurland. Med aherslu & jafnrétti, velferd og faglega framprdéun skapar stofnunin
forsendur fyrir metnadarfullu og ahrifariku starfi { pagu samfélagsins.
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