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Gognin sem unnid er med eru ur gagnasafni sem safnad var med rafraenni spurningakénnun i april 2025.

Koénnunin var send til netfanga umsaekjenda og verkefnastjoéra verkefna sem sétt hafa i Uppbyggingarsjod Austurlands fra 2021 til 2024.Tilgangur bessarar
koénnunar er ad kanna upplifun, &nsegju og pad sem betur ma fara vid umsdknarferlid og umsyslu sjédsins.

Endurgjof og vidhorf beirra sem sétt hafa i sj6dinn er mjég mikilvaegt, sérstaklega & pessum timapunkti pbar sem ny séknarasetlun hefur tekid gildi fyrir
Austurland, en Uppbyggingarsjédur er fjarmagnadur af Sé6knarasetlun landshlutans.

Koénnunin var send 1t 4 islensku. Unnin er heildargreining. Alls barust 49 svor.
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Markmid kénnunarinnar var ad varpa ljosi 4 reynslu umsaekjenda af Uppbyggingarsjédi Austurlands 4 arunum 2021-2024, meta upplifun peirra af
umsoéknarferli, radgjof og eftirfylgni, sem og ahrif styrkja & framgang verkefna og samfélagid 4 Austurlandi. Alls svorudu 49 patttakendur, sem hofou
samanlagt sé6tt um styrki fyrir 101 verkefni.

Helstu nidurstdédur eru eftirfarandi:

e Styrkir ur sjédnum eru almennt taldir veita mikilveegan grundvoll fyrir nyskopun, atvinnuuppbyggingu og eflingu menningarstarfs i
landshlutanum. Yfir 90% svarenda telja sjédinn mjog mikilvaegan i pbessu samhengi, og teeplega helmingur svarar ad verkefni peirra
hefdi ekKki ordid ad veruleika an styrks. P4 gefa nidurstddur til kynna ad styrkt verkefni hafi i mérgum tilfellum leitt til nyrra starfa, frekari
fjsrmégnunar og aframhaldandi starfsemi.

upphaeda styrkja. Sérstaklega pétti kostnadarasetlun flokin i framkveemd, og kallad er eftir einfaldari skrefum, skyrari leidbeiningum og
betra flae6i i umséknargatt.

o Um tveir pridju svarenda nyttu sér radgjof eda vinnustofur, og markteekur munur var 4 drangri peirra sem fengu sérteeka radgjof fra
starfsfolki Austurbriar. Slik rddgjof var almennt talin mjég gagnleg og hvetjandi. b6 var bent & mikilvaegi samrsemis i upplysingagjof milli
starfsmanna.

e Uthlutunarferli og greidslufyrirkomulag voru ad mestu leyti talin skyr og einféld, en skyrslugerd bétti floknasti patturinn i eftirfylgni. Ymsir
gagnryndu ad skrifraedid veeri i engu samrsemi vid upphaed styrkja og kallad var eftir einfaldari skyrslugerd og meiri studningi vid skil.

e AJ lokum komu fram dbendingar um mikilvaegi gagnsaeis og fagmennsku i mati & umséknum. Nokkrir lystu vantrausti & forsendur synjana og
téldu porf & auknum rokstudningi og faglegum verklagsreglum til ad tryggja jafnrsedi medal umsasekjenda.

Nidurstédurnar syna ad Uppbyggingarsjédur Austurlands gegnir lykilhlutverki i ad kveikja hugmyndir, hrinda beim i framkvsemd og feera pser naer
samfélaginu. Pratt fyrir askoranir i umsdéknarferli og uthlutun stendur eitt skyrt eftir: styrkir ir sjédnum skipta mali — raunverulegu, maelanlegu og
apreifanlegu mali.

Hugmyndir verda ekki ad veruleika af sjalfu sér. Pad barf kjark til ad saekja um, eldmaé? til ad fylgja eftir og umhverfi sem treystir folki fyrir teekifserum
og hvetur til ddda. Vid hofum motad petta umhverfi — og okkur ber ad efla pad enn frekar. Med bvi ad hlusta & reynslu beirra sem hafa farid i
gegnum ferlid, beirra sem eru i rekstri, byggja 4 bvi sem vel er gert og baeta bad sem betur ma fara. Pannig styrkjum vio ekki adeins sj6dinn —
heldur framtidarhorfur Austurlands.



Alls barust 422 umsoéknir um styrkfé ur sjédnum, fra 220 umsaekjendum fyrir verkefnadrin 2021-2024. Sem bendir til bess ad margir umssekjendur ssekja
1 sj6dinn ar eftir ar, og/eda eru med fleiri en eina umsdédkn ad hverju sinni.

Skilgreina ma byodid sem 220 umsaekjendur, par af svérudu 49 sem gerir svarhlutfallid 22% | (n/N) = 22.3%

Nidurstédurnar gefa okkur hugmynd af upplifun umsaekjanda, en lagdur er fyrirvari 4 ad alhaefa nidurstédurnar yfir pbydid vegna svarhlutfalls og
mogulegrar urtaksbjogunar. Heegt veeri ad b1ia til 6ryggisbil (e. Confidence interval) til pess ad alykta yfir & pydid en pad er vitt vegna smaeedi pydis og
urtaks. b6 dregur bad ur 6vissu ad leidrétta stadalvilluna med tilliti til bess ad pydid er endanlegt (e. Finite Population Correction). Fyrir spurningu 1,
myndi pad gefa okkur eftirfarandi nidurstédur; Hvernig gekk pér ad finna upplysingar um Uppbyggingarsjédinn og umsoknarferlid? 44 - vel og 5 - illa.

44 f 1- , 49
p=15g=0898SE = ¥ =0,0432 > FPC = |220 — o5 = 0,884 — SEppc = 0,0432 % 0,884 = 0,382 — Clysy, = (0,823 £il 0,973]

Eda b6 adeins 22% af pydinu hafi svarad, benda nidurstédurnar til ad med 95% oryggi sé hlutfall peirra sem vel gekk ad finna upplysingar um sjédinn
séu milli 82.3% til 97.3% af heildarpydinu.

Umsoknir i Uppbyggingarsjéd 2020-2024 > 422

mmm Umsoknir s Sampykkt == Arangurshlutfall
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Adgengi ad upplysingum

Hvernig gekk pér ad finna upplysingar um Uppbyggingarsjédinn og umsoknarferlid?
e Svorun bendir til pess ad porri umsaekjenda gekk vel ad finna upplysingar um Uppbyggingarsjédinn og umséknarferlid
o Vel = frekar vel + mjég vel | llla = frekar illa + mjog illa

Hvernig gekk bér ad finna upplysingar um

Uppbyggingarsjédinn og umsdknarferlio?
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Hvernig gekk bér ad finna upplysingar um
Uppbyggingarsjédinn og umsoknarferlid?

Mla 10%

Vel 90%




Hvar fannst pu upplysingar um Uppbyggingarsjodinn og umséknarferlio?
e TFlestir svarenda fundu upplysingar um sjédinn og umsoéknarferlid & vef Austurbriar

Hvar fannst pa upplysingar um Uppbyggingarsjédinn og
umsoknarferlid?

A samfélagsmidlum annarra en Austurbriiar 3%
Fra 68rum sem hafa sétt um 9%
A samfélagsmidlum Austurbriar 12%
Fra starfsmanni Austurbriuar 16%
f Dagskranni 19%

A vef Austurbriar 41%

Annad sem bu getur sagt um pad hvernig pu
nalgadist upplysingar um sjédinn?
Fér 4 kynningu hja starfsménnum Austurbriaar

Vissi af honum

Var hvattur til ad saekja um




e Svorun dreifist nokkud jafnt yfir &rin sem um er spurt um, pé flest svor eiga vid uthlutun fyrir verkefnaarid 2024.
e A0 medaltali séttu svarendur 2 sinnum i sjédinn 4 timabilinu, tidasta gildi 1 og haesta gildi 4 eda 611 arin.
e 49 svarendur fyrir 101 verkeini. Par af tilgreindu prir svarendur ekki hvada ar peir séttu um né hvort verkefnid hlaut styrk.

Sott um, ar %
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o Mebalarangurshlutfall svarenda i sj6dinn er haerra en raun arangurshlutfall i sj¢6dinn 2021-2024. bad gefur til kynna moégulega sé urtaksbjogun til
stadar; beir eru liklegri til bess ad svara kénnuninni sem fengu ur sjédnum.

Arangur; kénnun:raun

66%

49%

Medalarangurshlutfall svarenda Medaldrangurshlutfall i sjédinn 21-24



Dreifing svara eftir tegundar umséknar bendir til pess ad umsaekjendur menningarmegin, og i stofn og rekstur voru liklegri til pess ad svara
kénnuninni. [ sumum tilfellum eru petta sému adilarnir sem hafa skilad inn umséknum i stofn og rekstur, og menningu.

Aukning i svérun fyrir atvinnu verkefni ar fra ari er i takti vid raunadsoékn, og atak verkefnastjora ad fjélga umséknum atvinnumegin.

Flestir svarendur hafa skilad inn umséknum fyrir félagasamték, eda um 42%.

Dreifing; kénnun:raun Kénnun, sétt um -> tegund umséknar
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Umsodknargattin (soknaraaetlun.is)

Hvernig fannst pér ad nota umsoknargattina & www.soknaraaetlun.is fyrir eftirfarandi peetti i umsoékninni?
e Ad medaltali eru 78% svarenda sattir med eiginleika gattarinnar. Pé kemur framsetning kostnadarasetlunar verst ut, sem er i takt vid veentar
nidurstédur.

2% 7% 4% 2% 13% 5% 5% 2%

49% 46% 48% 50% 36% 41% 44%
31%
Innskraning Leidbeiningar i Verkefnalysing Timalina Kostnadaraeetlun  Avinningur verkefnis Tenging verkefnis vid Fylgiskjél umsoknar
umséknarforminu verkefnis umséknar Séknaraeetlun og
Svaedisskipulag
Austurlands

= Mjog gott/einfalt Fremur gott/einfalt = ® Fremur slakt/flokid  ®Mjog slakt/flokid

Innskraning Leidbeiningar i Verkefnalysing Timalina Kostnadarasetlun  Avinningur verkefnis Tenging verkefnis vid Fylgiskjol umséknar
umséknarforminu verkefnis umséknar Séknaraeetlun og
Svaedisskipulag
Austurlands

® Einfalt (mjog+fremur einfalt) B F16kid (mjég+fremur flokid)



e Annad sem svarendur vildu koma 4 framfaeri vardandi umsdknargattina
o Flokid og timafrekt ferli — sérstaklega eigid framlag, villur vid vistun og 6ljésir kostnadarlidir.
o Maetti einfalda textainnslatt, skyra leidir i gegnum gattina og stytta ferlid midad vid fjarhasedir.
o Aheildina litid p6 ageetlega uppsett, b6 ad finna megi porf 4 einféldun.

Er eitthvad sem bu vilt segja um umsdéknargattina og formid sem ma baeta eda er ad virka vel?

Mér finnst lidurinn "Eigio framlag" ekki eiga rétt & sér i niverandi mynd. Eigid framlag er avallt umtalsvert, annars verda engin af pessum verkefnum
ad veruleika, en eins og betta er sett upp er einfaldlega verid ad bidja félk ad gefa vinnuna sina.

Tekur bara tima ad setja sig inn i hvern patt. Gekk vel med eiginmanninn vid hlidina. Sérstaklega kostnadarasetlun.

Sétti um til 3 ara arid 2022 en hlaut pba bara fyrir eitt 4r - var pad mjog éskyrt sem gerdi pad ad verkum ad vid séttum ekki um 2022.

Eg lendi alltaf i sma vandraedum med ad finna petta til ad byrja med. bad eru svolitid margir smellir.

Innskraningarformid skiladi stundum villum og tima gat tekid ad na henni 1t.

Avallt 4skorun ad vinna i svona formi upp & ad tryggja ad allt sé til stadar i réttum reitum og flytja texta yfir. Einnig upp 4 ad tryggja vistun &
breytingum en pad hefur lagast med arunum.

bad ma fjolga ordum i verkefnalysingu

Nei, ekkert sem betur maetti fara.

pbetta er einfaldlega ekki fyrir fullordna einstaklinga , allavega skildi ég ekki malfarid

Almennt er umséknakerfid mjog slakt og 6stédugt, textinn save-ast illa og pvi parf ad vinna allan texta i 66ru forriti og si endurtekid ad klippa og lima
textann inn i formid sem strokast hefur ut. Oft begar ad farid er i gegnum villupréfun i lokin strokast ut random dalkar sem haegir & skilum, veldur
streytu og er éparfa timaeydsla.

Skildi ekki fjarmalalid umséknarinnar. Sétti seinna um styrk fra Mulapingi og pbad var mjog einfalt.

betta virkar yfirh6fud dgeetlega. Pad er svolitid timafrekt ad fylla inn kostnadaraaetlun i marga litla kassa...

Pad pveeldist stundum fyrir mér ad finna leidina inn 4 siduna par sem farid er i umséknarferlid

Bara allt virkar eins og pad a ad gera.

Midad vid upphaedina sem er uthlutad og pa stadreynd ad styrkir eru lagir er umséknarferlid allt of flokid og yfirgripsmikid og maett einfalda téluvert.
Gattin er samt sem 4dur dgasetlega uppsett og straight forward. bara einfalda.

Mjog timafrekt og margt er 6ljost.

Almennt vil ég segja ad umsoknarformid og baer krofur sem gerdar eru til bess eru mjoég umfangsmikid, timafrekt ad vinna og fl6kid pegar tekid er
tillit til fjarhsedar styrkja, pbarna er ekkert einasta samhengi 4 milli. P4 er lj6st ad pbad {61k sem hefur pekkingu & styrkjasékn og -umhverfi & mun betri
moguleika en pau sem ekki eru sjéud i pvi umhverfi.

bad meetti einfalda ad gera breytingar & timalina/verkbeettir g upprédun peirra




e Um 68% svarenda sogdust hafa sétt sér radgjof i tengslum umséknarferlid, par af flestir vinnustofur.

® J4, vinnustofur = J4, rddgjof = J4, baedi vinnustofu og rddgjéf = Nei, hvorugt

32% 23 32%
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Nyttir bu pér vinnustofur eda radgjof starfsmanna Uppbyggingarsjédsins

e Ef borinn er saman drangur svarenda og hvort beir séttu sér adstod hja Austurbri, pa kemur i 1j6s ad
o Umsaekjendur sem saekja sér radgjof hja starfsmanni utan vinnustofa eru liklegastir til pess ad hljéta styrk ur sjodnum; 89%

arangurshlutfall.
o Umsaekjendur sem saekja sér radgjof hja starfsmanni og maeta & vinnustofu eru mjog liklegir til pess ad fa styrk ur sjédnum; 85%
arangurshlutfall.
Nyttir bu radgjof * medal arangurshlutfall
89% 85%
1%
= - - -
J4, vinnustofur J4, radgjof Ja, baedi vinnustofu og radgjof Nei, hvorugt

Afhverju er svona mikill munur & drangurhlutfalli peirra sem sakja vinnustofur og peirra sem saekja radgjof? Mismunandi d&rangurshlutfall
4 milli patttakenda i vinnustofum (51%) og beirra sem nyta sér radgjof starfsmanna (89%) geeti ad hluta skyrst af valadhrifum. Peir sem velja ad
maeta & vinnustofur eru oft 4 byrjunarstigi med verkefnid sitt eda eru ad kanna moguleika fjairmégnunar an pess ad vera fullkomlega vissir um ad
verkefnid passi vel vid styrkinn. Peir sem eru komnir lengra og med verkefni sem liklegt er ad hljoti styrk velja oft ad leita beint til radgjafar
starfsmanna, par sem beir eru ad finpussa umsdknina og vilja tryggja god skil. Vinnustofan er ad jafnadi almenn yfirferd, oft i umsja starfsmanna
sem ekki hafa med sjédinn ad gera ad 60ru leyti, heldur taka ad sér vinnustofuna vegna stadsetningar. Ra9gjof verkefnastjéra sjodsins og

atvinnupréunarfulltria Austurbriar er aftur & méti sérsnidin radgjof sem byggir a itarlegri pekkingu & sjédnum, almennum rekstri,
fjarmognun og verkefnisumhverfinu



Hvers vegna nyta umsaekjendur sér hvorki vinnustofu né radgjof?
o Flestir peirra svarenda telja sig hafa naega reynslu, hafa 4dur setid ndmskeid eda nytt sér radgjof i 66ru samhengi.
o Sumir h6fdu ekki tima eda vissu ekki af pjénustunni.
o Einn svarandi nefnir 6samraemi i radgjof milli starfsmanna, sem olli ruglingi.
» Mikilveegt er ad tryggja samraemi i upplysingum. Til pess ad tryggja gagnlega og samrsemda radgjof er mikilveegt ad tryggja ad
starfsmenn sem koma ad sjédnum séu vel upplystir, og til stadar sé & sameiginlegu sveedi skyr verklysing og gogn til radgjafar t.d.
fyrir vinnustofur.

Ef bu nyttir hvorki vinnustofu né radgjof, hvers vegna? Arangur

Hef 4gaeetis reynslu af pvi ad saekja um styrki i tengslum vid starf 50%
Ekki p6rf vegna reynslu af umsdknarferlinu. 100%
EXkki porf & pvi 0%

Vissi ekki af pvi 50%
4 drunum 2020 - 2021 50%
Timinn hentadi mér ekki 100%
Fékk konu sem skildi malfarid til ad gera umséknina 100%
Eg hef langa reynslu af umséknaskrifum og hef setid bessi ndmskeid adur sem hefur nyst 100%

mer mjog vel. En undanfarin ar hef eg ekki talid borf & ad sitja slikt namskeid og hef ekki
burft radgjof en hef nytt mer radgjof starfsmanna austurbruar i 66ru samhengi sem hefur
reynst mer mjog vel.

burfti bess ekki 100%
Eg hef tvisvar sott eftir adstod - starfsfélki bar ekki saman - hiin var ruglandi. Sat upp med 50%
mjor ruglandi og misvitandi svor. Akvad ad laera af reynslunni med pvi ad gera umséknina
og svo hef ég talad vid adra sem hafa sétt um og hafa reynslu sem var mjég gott. Held ad
betta sé bad eina sem ég get sagt ad Austurbru hafi ekki stadio sig vel i.

Purfi ekki & bvi ad halda 67%




Ef nytt var vinnustofa. Hvernig fannst pér eftirfarandi paettir komast til skila?
o Flestir svarendur telja ad vinnustofa hafi skilad gédum upplysingum vardandi pba peetti sem spurt er um, sérstaklega vardandi innihald
umsoéknar, gerd timalinu og reglur sjédsins.
o Svorun leidir i lj6s ad 4 akvednum battum barf ad skerpa 4 pegar haldnar eru vinnustofur, par helst leids6gn/endurgjof vardandi

verkefnahugmynd.
=  29% svarenda telja endurgjof & verkefnahugmyndir dbétavant. Pad gaeti skyrst af bvi ad slik endurgjof felur oft i sér gagnryni sem

kemur 4 6vart og getur dregid ur frumkveedi. Margir umssekjendur hafa ekki pjalfun i ad greina hugmynd sem heildsteett verkefni
med skyrum verkpattum og adgerdum — heldur einblina frekar & hugmyndina sjalfa. Vid slika greiningu koma gjarnan i lj6s
veikleikar og takmarkanir sem hafa ahrif 4 fysileika hugmyndarinnar.

0% I B% 0% 0%
16% 11% 13% 8% 6%
16% 17%
24%
32%
37% 50% 80% 24%
50%
83% 0
42% 39% 389 41%
. ° 28%
Upplysingar um reglur  Upplysingar um utfyllingu Upplysingar um innihald Upplysingar um gerd Upplysingar um gerd Leidsdégn og/eda endurgjof
sj6dsins umsoéknarforms umsoéknar timalinu kostnadaraaetlunar vardandi
verkefnahugmynd

Mjog vel Frekar vel Frekarilla mMjog illa



Upplysingar um reglur  Upplysingar um tutfyllingu Upplysingar um innihald Upplysingar um gerd Upplysingar um gerd Leidsdgn og/eda endurgjof
sj6dsins umsoéknarforms umséknar timalinu kostnadaraaetlunar vardandi
verkefnahugmynd

mVel (mjog+frekar vel)  mIlla (mjog+frekar illa)

e Opin svor vardandi vinnustofur gefa til kynna ad margir upplifdu jdkvsedan studning og hvatningu fra starfsfélki & vinnustofum. b6 bendir einn
svarandi 4 ad dbendingar vardandi styrkupphaed hafi verid ruglingslegar, b.e.a.s. hann hafi fengid leidségn um ad ssekja um haerri upphaed en
hann var i raun ad bidja um.

Eitthvad sem b1 vilt segja um hvernig vinnustofan nyttist pér? Hvad var gagnlegast
og var eitthvad sem vantadi uppa gagnsemi vinnustofunnar?

Persénuleg og jakvaed. Par sem starfsfélk hvatti mig til ddda og hefur synt verkefninu
dhuga.

mjog vel & beim tima sem var meett en kannski er gagnlegt ad maeta aftur 4 vinnustofur b6
reynsla sé komin 4 ad seekja um.

Nytti mér ekki vinnustofu, adeins radgjof i sima.

Ekkert vandamadl ad gera kostnadarasetlun en meira segja leidbeinandinn gerdi mistok
vardandi hversu haan styrk ég var ad saekja um. Undarlegt ad purfa ad saekja um miklu
haerri upphaed en madur er ad bidja um.




Ef nytt var radgjof hja starfsmanni/starfsmonnum, hvernig komust eftirfarandi paettir til skila?
o Nidurstédur syna almennt jakvaeda upplifun svarenda, ad medaltali fannst 85% svarenda upplysingum um eftirfarandi paetti komast vel til
skila.
o Svigram er til pess ad gera betur, einkum vardandi leidségn og/eda endurgjof vardandi verkefnahugmynd.

mMjoégvel ' Frekarvel =Frekarilla mMjogilla

4% 0% 0% 0% 0% 4%
Upplysingar um reglur Upplysingar um tutfyllingu Upplysingar um innihald Upplysingar um gerd Upplysingar um gerd Leids6gn og/eda
sjédsins umsoéknarforms umsoéknar timalinu kostnadaraaetlunar endurgjof vardandi

verkefnahugmynd



m Vel (mjog+frekar vel) m [lla (mjég+frekar illa)

Upplysingar um reglur Upplysingar um utfyllingu Upplysingar um innihald Upplysingar um gerd Upplysingar um gerd Leidségn og/eda
sjodsins umséknarforms umsoéknar timalinu kostnadaraesetlunar endurgjof vardandi
verkefnahugmynd

e Svarendum fannst rddgjofin almennt hvetjandi og gagnleg.

Eitthvad sem b vilt segja um hvernig radgjofin nyttist pér? Hvad var gagnlegast i
radgjofinni? Var eitthvad sem vantadi uppa ad radgjofin nyttist pér?

Adallega ad hvetja mig afram og hafa tri & verkefninu.

Mikils virdi ad fa leidbeiningar, en sérstaklega yfirlestur og endurgjof 4 drég ad umsékn. Fyrir
utan jakveedni og hvatningu.

Nytti pad ekki fékk adstod fra fjolskyldumedlim sem hafdi verid verkefnisstjéri adur

R&0gjof & arunum 2020 - 2021 hef ekki nytt radgjof eftir pad.

Fékk pa rdogjof sem ég taldi mig purfa, vardandi reglur og timalinu, annad 14 nokkud ljést fyrir i
ferlinu.

RAadgjofin nyttist vel en rddgjafinn pekkti ekki fjarmalahlidina négu vel. burfti ad kalla til annan
radgjafa til ad gera petta rétt.

fullkomin




Ef bu hefur hlotid styrkveitingu ur Uppbyggingarsjodi mattu gjarnan svara eftirfarandi
e Allir svarendur s6gdust hafa pad styrkveitinguna
e 86% svarenda fengu ekki pba upphaed sem sétt var um
e Flestir svarendur, eda um 91% klaradu verkefni sin. Restin klaradi verkefni ad hluta til.

mJ4 mNei ®AQJhluta
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DPaadir pu styrkveitinguna Fékkstu pann styrk sem pu séttir um Klaradir pu verkefnid sem pu fékkst styrkveitingu fyrir?

Ef bu hefur fengid styrk oftar en einu sinni og sama svarid a ekki vid i 61lum tilvikum, mattu gjarnan segja
fra pvi hér.

Er ad vinna afram ad sama verkefni og get vonandi skilad inn afrakstri pess i lok arsins.

Bae6id "23 og "24 var sétt um fyrir tvoé verkefni og annad var styrkt.

Klaradi pad sem ég fékk styrk fyrir en verkefniod stodvadist vegna veikinda

A medan ég vann ad verkefninu Gletta syningarrymi pa fékk ég og Andri Bjérgvinsson tvisvar sinnum styrk. Andri
hélt svo afram med verkefnid og soétti liklega um styrki sjalfur.

Hofum fengid styrk og baedi upphaed sem sétt var um og ekki

bufti framlengingu & verkefninu og fékk pad.

Eg hef hlotid styrk i nokkur verkefnis sem 61l hafa verid klarud og eru komin 4 markadinn

Hef fengid nénast fullan styrk en sidast (2024) fékk ég adeins hluta sem ég var mjog ésattur vid




Hvernig fannst pér ferlido vardandi eftirfarandi paetti sem tengjast athlutun?
o Meirihluti patttakenda upplifir ferlana sem einfalda.
o Greidslufyrirkomulag og samningagerd talin einféldust.
o Skyrsluskil talin fléknustu ferlin, sem er i takt vio upplifun verkefnastjora.
= [athugasemdum benda svarendur ennfremur 4 peim pyki skriffinskan i kringum sjédinn ,,i engu samhengi vid upphaed styrkja“.

= Mjog gott/einfalt Frekar gott  ®Frekar slakt/flokid B Mjog slakt/flokid

3% 3% 6% 3% 0%

0,
19% 39% 42% 34%
40%

Tilkynning um nidurstédu Gerd samninga vegna Greidslufyrirkomulag ur Skil & framvinduskyrslu Skil & lokaskyrslu
umsoéknarferils styrkveitingar sjédnum

= Einfalt (mjég + frekar) ~ ®Fl6kid (mjég + frekar)

Tilkynning um nidurstédu Gerd samninga vegna Greidslufyrirkomulag ur Skil & framvinduskyrslu Skil 4 lokaskyrslu
umséknarferils styrkveitingar sjodnum



e Annad sem svarendur vildu koma 4 framfaeri vardandi uthlutunarferli, i samhengi pattanna sem spurt er um ad ofan
o Lesa ma ur athugasemdum ad einfalda meetti ferlid, pa einkum vardandi skyrsluskil og tryggja ad umfang umsdknarferlisins skeyti betur
vid upphaed styrkja. Ny umsoéknargatt baetir ef til vill einhverja pessa batta.

Eitthvad sem bu vilt segja um uthlutunarferlid og ofangreinda peetti sem gsetu beett ferlid eda eru ad virka vel?

bad er ekki audvelt ad finna tengil a lokaskyrsluna

Upplysingar um naudsyn framvinduskyrslu voru éskyrar og bad vantar &minningu um ad skila slikri skyrslu pegar timabilid er ca.
halfnad.
Kannski 66rugg hve ndkveemt framvi da og lokaskyrslu & ad vera.

Ein umsékn fra "24 er enn skrad i yfirfero.
Detta & ekki vid par sem fenginn var frestur 4 skilum verefnisins.
Einfalda allt ferlid

DPad meetti vera lengra a milli pess ad nidurstédur koma og uthlutunarathéfnin fer fram og upplysingar um vidburdinn maettu vera
skyrari. Eg hef ekki komist undanfarin ar par sem ad eg hef verid békud i annad og of seint ad breita

bad var vesen med ad skila inn lokaskyrslu, b.e.a.s. ad skrd mig inn sem félagid.
Tok svolitid langan tima ad klara deemid
Long bid eftir greidslu og pykir priskipt tthlutun skrytin fyrir styrki ad upphaed 1.000.000 og haerri

Aftur, skriffinnskan i kringum sjédinn er i engu samhengi upphaed styrkja.




Ahrif verkefna

Hversu mikilvaegar telur pu styrkveitingar ar Uppbyggingarsjodi fyrir Austurland, uppbyggingu atvinnulifs og eflingu
menningar?

e Styrkveitingar ur Uppbyggingarsjédi eru almennt taldar mjég mikilvaegar fyrir verkeini, nysképun i atvinnulifi og menningarlif 4 Austurlandi.

¢ Flestir telja styrkinn einnig hafa skipt verulegu mali fyrir framgang eigin verkefna, b6 nokkrir telja ad styrkveiting hafi ekki haft afgerandi ahrif.

= Mjog sammala/Mjoég mikilveegt ' Fremur sammadla/ Fremur mikilvaegt ~ ® Fremur 6sammala/ Ekki svo mikilveegt B Mjog 6sammala / Alls ekki mikilveegt

6% 3%

Styrkur ur Uppbyggingarsjédi var/er mjog Verkefnid vard ad veruleika vegna styrks ur Uppbyggingarsjédur er mikilveegur Uppbyggingarsjédur er mikilveegur fyrir
mikilveegur fyrir verkefnid Uppbyggingarsjédi studningur vid nysképun i atvinnulifi & eflingu menningarlifs 4 Austurlandi
Austurlandi
= Mikilveegt (mjog + fremur) ® Ekki mikilvaegt (mjég + fremur)

3%

Styrkur ur Uppbyggingarsjédi var/er mjog Verkefnid vard ad veruleika vegna styrks ur Uppbyggingarsjédur er mikilvaegur Uppbyggingarsjédur er mikilvaegur fyrir
mikilveegur fyrir verkefnid Uppbyggingarsjédi studningur vid nysképun i atvinnulifi & eflingu menningarlifs 4 Austurlandi
Austurlandi



Svarendur telja styrki ur Uppbyggingarsjédi afar mikilveega og ad beir veiti traustan grundvoll fyrir fjélbreytt og arangursrik verkefni i atvinnulifi
og menningu.

Svarendur telja porf 4 ad einfalda umsoéknarferlid og haekka styrkfjarhaedir i takt vid verdlag og raunverulegan kostnad, par sem nuverandi
fjarhaedir duga oft illa til ad standa undir verkefnum.

Annad sem pu vilt segja um styrki ar Uppbyggingarsjo6di i tengslum vid mikilveegi fyrir atvinnulif og
menningu?
Styrkirnir eru émetanlegir og leggja oft grundvéllinn ad frabserum verkefnum.

Kom mér sannarlega af stad:).

bad parf ad halda afram ad herja 4 aukid fjarmagn. Uppbyggingarsjédirnir eru peir nysképunarsjédir sem
landsbyggdinn saekir i 66rum fremur, frekar en t.d. sjédina med fuglandfnin eda skattaafslaetti.

Mjog mikilveegur styrkur sem gerdi Glettu verkefnid ad veruleika. Vid erum afskaplega pakklat

Tek fram hér ad styrkurinn sem ég fékk var fyrir 2021 en ég sétti um annan styrk 2021 og fékk pba nei. bess vegna getur
1itid at fyrir 6samraemi i svérum

Verkefnio er ekki or6id ad veruleika vegna seinkunarinnar.

Styrkirnir eru allt of 1agir og standa varla undir kostnadi vid pad ad ssekja um i sj6dinn. bad maetti einfalda
umsoéknaferlid og/eda haekka styrkina. Gréflega desetlad, ut fra pvi timalaupi sem tekin eru fram i umséknarferlinu
(4.500isk sem er allt allt of 1agt) ma asetla ad umsdknaskrif og utanumhald kosti ad minnstakosti 540.000ISK (liklegast
samt neer 1.020.000 midad vid 8.500ISK i timakaup) og pba er ljést ad ekki stendur mikid eftir og oft & tidum ekkert.
Uppbyggingarsjédurinn er mikilvaegur til pess ad stydja vid verkefni. Verkefnid sem ég hef sétt um fyrir er mjog
mikilvaegt til ad syna fram & hvad er verid ad gera i fjéroungnum og byggja upp dhuga 4 teekni- og verkmennt. Eg
vidurkenni ad ég hef verid svekktur pegar annad hvort verkefninu hefur verid hafnad eda fengid laegri styrk & mjég
hsepnum forsendum bar sem verkefni sem skilja mun minna eftir sig til samfélagsins hafa fengid styrk ar eftir ar. Pannig
setur madur spurningamerki vid faglegheitin sem standa ad baki tthlutuninni. Eg hef einnig bedid um rékstudning fyrir
synjun og hann hefur ekki haldid vatni sem gefur til kynna ad pad sé verid ad meta eitthvad annad en gaedi verkefnanna
og bydingu beirra. Pad er afar mikilvaegt ad uthlutunin sé gegnsae og fagleg par sem um er ad raeeda opinbert fé.

Pad er mjog mikilveegt ad heildarupphaed styrkja verdi haekkud i samrsemi vid verdlag i landinu og eetti i raun ad vera
visitélutengd. Heildarupphaeedin hefur verid si sama undanfarin 10 &r og pad er ekki i neinu samraemi vid
verdlagsbreytingar.

Uppbyggingarsjédur er eitt sjdodur sér fyrir Austurland og hefur gert mérgum verkefnum ad veruleiki. i okkar tilfelli
hefur hann haft mikill &hrif & uppbygging fyrirtaeksins og veeri hun ekki starfandi i dag og med arangur an hans- pad er
alveg skyrt!




Er verkefnid sem pu fékkst styrk fyrir enn i gangi/starfraekt?
e Fyrr matti reikna ar svérum patttakenda, ad svarad er fyrir 101 verkeini. Hér fyrir nedan eru svor ekki hlutféllud(%) heldur talin.
e Verkefnin hafa skilad maelanlegum ahrifum, skapad stérf og hlotid frekari fjarmégnun.
e Flest verkefni eru ennpa i gangi, eda 71 sagt ganga eins og gert var rad fyrir. Onnur 25 verkefni s6gd i gangi 4 breyttan hatt.

Upphai Framvinda

Verkefnid var timabundid/vidburdur _ 25 J, verkefnid er enn i gangi en 4 annan
hatt en lagt var upp med

Nei, verkefnid fér aldrei af stad

J4, verkefnid gengur eins og gert var

Nei, verkefnid for af stad en er ekki 4 14d fyrir
lengur starfrackt

71

Anrif storf.

Ef verkefnid hefur skapad storf mattu segja fra hve morg

2024 skapadi 1 arsstarf 3 sumarstoérf 2025 meira en 2024

Verkefnid hefur fengid styrki tir 6drum Eitt starf

sj6dum Tvo storf

Verkeinid hefur vaxid

Verkefnid hefur skapad starf/stérf _ 25 Ifaa gengur haegar, en gert var rad fyrir.
Oll verkefnid hafa studlar ad atvinnusképun og fjélgun starfa

gangi.

morg verkefni, sum voru timabundin og klarudust, 6nnur enn i

0,5 arsverk hingad til en enn vaxandi

2024 1 til 2 arsstorf auk 3 sumarstorf

4 starfsgildi hja sama fyrirtaekinu

Storfum fjélgar & hverju ari.

Fimm storf

honum og voru greidd laun sem styrkurinn dekkadi

Um litinn vidburd ad reeda en skapadi tveir starfsmenn komu ad

Engin vidbétarstorf ennpa.




Hversu mikilveegar telur pu styrkveitingar ar Uppbyggingarsjodi fyrir Austurland, uppbyggingu atvinnulifs og eflingu
menningar?

¢ Yfirgneefandi meirihluti svarenda telur styrkveitingar ur Uppbyggingarsj6di mjég mikilveegar fyrir nysképun, atvinnulif og menningarstarf.

¢ Um helmingur svarenda segir ad verkefni hafi ekki ordid ad veruleika vegna pess ad ekki fékkst styrkur ur sjédnum.

= Mjog sammala/Mjoég mikilveegt Fremur sammala/ Fremur mikilveegt = ® Fremur 6sammala/ Ekki svo mikilveegt W Mj6ég ésammala / Alls ekki mikilveegt

80% 83%

29% 26% 26%
19%
15%
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Uppbyggingarsjédur er mikilveegur studningur vid Uppbyggingarsjédur er mikilveegur fyrir eflingu Verkefni sem ég séttu um styrk fyrir vard ekki ad veruleika
nyskoépun i atvinnulifi & Austurlandi menningarlifs 4 Austurlandi vegna bess ad ekki fékkst styrkur ur Uppbyggingarsjédi
= Mikilveegt (mjég + fremur) ® Ekki mikilvaegt (mjég + fremur)
85% 93%

48% 52%
] |
Uppbyggingarsjédur er mikilveegur studningur vid Uppbyggingarsjédur er mikilveegur fyrir eflingu Verkefni sem ég séttu um styrk fyrir vard ekki ad veruleika
nyskoépun i atvinnulifi 4 Austurlandi menningarlifs 4 Austurlandi vegna pbess ad ekki fékkst styrkur ir Uppbyggingarsjédi



e Svarendur lysa baedi mikilvaegi styrkja fyrir atvinnu- og menningarpréun 4 Austurlandi, en benda jafnframt 4 mikilveegi pess ad umséknarferli og
uthlutun sé gagnsase, sanngjorn og faglegt.

Annad sem bu vilt segja um styrki ar Uppbyggingarsjo6di i tengslum vid mikilvaegi fyrir atvinnulif og
menningu?
Styrkurinn nyttist til uppbyggingar sem nyr afangastadur ferdamanna 4 austurlandi, sem er mjoég vel séttur i
dag og fer vaxandi.Og bidur uppa nyungar i vetrarferdamensku og auknu starfsmanna haldi.

Eg hef engu vid ad baeta 68ru en pvi ad pad er langt sidan &g sétti um og man ekkert hvernig gekk ad vinna
med umsoknarferlid, bara ad mér fannst pad ekki audvelt vidureignar og ef ég man rétt purfti ad skrifa allan
texta i word og feera hann svo yfir af pvi bad vistadist ekki & sidunni.

Finnst pad rangar dherslur ad styrkja listvidburdi og par af leidandi skipuleggjendur listvidburda en ekki
listamenn sem sinna listsképuninni.

Endurtek pad sem ég sagdi um daginn, mat & verkefnum parf ad vera faglegt og gegnsaett. bad ma setja
spurningamerki vid ad hair styrkir fari ar eftir ar til sému verkefnanna medan énnur verkefni sem skilja
meira eftir sig fa laegri styrki eda enga.




